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Betriebliches Gesundheitsmanagement  (BGM) und 
gesundheitsorientierte Führung –         
Strategische Faktoren für die erfolgreiche Unternehmensentwicklung 
 
 
 
 
Betriebliches Gesundheitsmanagement - mit einer gelebten gesundheitsorientierten Führung - 
entwickelt sich zusehends zum strategischen Erfolgsfaktor jeder Unternehmensentwicklung.  
Damit Gesundheitsorientierung ihr Ziel erreichen kann, ist es notwendig, das betriebliche 
Gesundheitsmanagement als ganzheitlichen, sich gegenseitig bedingenden Prozess zu betrachten.  
In der Außenwirklung lässt sich damit auch die Attraktivität als Arbeitgeber steigern  -  ein nicht zu 
unterschätzender Wettbewerbsvorteil, der Nachhaltigkeit entfaltet. 
 

 
 
Investieren Sie 1,5 Seminartage um zu erfahren, welche drei Parameter bestimmend für den erfolgreichen 
und dauerhaften Aufbau eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements sind.  
 

1. Verhältnisse: Die gesundheitsförderliche Arbeitsgestaltung – was ist unsere Ausgangsbasis (eigene 
Risikobewertung) und welche gesundheitsfördernden Verhältnisse lassen sich/wollen wir schaffen? 

2. Verhalten: Mit welchen Gesundheitsangeboten unterstützen wir ein gesundheitsorientiert(er)es 
Verhalten unserer Führungskräfte und MitarbeiterInnen? Wie aktivieren wir für eine Teilnahme an den 
angebotenen Maßnahmen? Wie entsteht eine „ganzheitliche Gesundheitskultur“? 

3. Haltung: Wie gelingt es, eine gesundheitsorientierte Führungskultur dauerhaft aufzubauen? 
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Über diese Erfolgsfaktoren hinaus lernen Sie - ausgehend von einer bankindividuellen Risikobewertung - 
einen Prozess zum Aufbau des Betrieblichen Gesundheitsmanagements kennen. Entscheidend ist dabei, die 
subjektiven Einschätzungen aller Beteiligten zu berücksichtigen: Führungskräfte, Mitarbeiter, Betriebsräte. Auf 
der Grundlage eines verbindlichen Ansatzes führt die interdisziplinäre Zusammenarbeit bei der Konzeption 
und Umsetzung auch Ihres Betrieblichen Gesundheitsmanagements erfolgreich zum Ziel.  
Nutzen Sie die Chancen eines professionellen Betrieblichen Gesundheitsmanagement für Ihr Haus  
 
 

Inhalte  Betriebliches Gesundheitsmanagement (Verhältnisse und Verhalten): 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement als strategischer Erfolgsfaktor der 

Unternehmensentwicklung 
• Begriffserklärung im Zusammenhang mit dem Betrieblichen 

Gesundheitsmanagement (BGM) 
• Betriebliche Voraussetzungen und Zusammenarbeit 
• Risikomanagement 
• Projektplanung und möglicher Projektablauf 
• Module zur Unterstützung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagement 
• Wirtschaftlicher Nutzen eines Betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 

Gesundheitsorientierte Führung (Haltung): 
• Zusammenhang von Gesundheit, Leistung und Kommunikation, 

Krankenstand und Führungsverhalten 
• Einfluss des Führungsverhaltens auf Mitarbeiter: Was macht krank, was 

hält gesund? 
• Erkennen von Stresssymptomen und Burnout-Phasen 
• Umgang mit und Einfluss von Motivation, Vertrauen und Wertschätzung 

 
Zielgruppe Vorstände, Führungskräfte, Personalleiter, MitarbeiterInnen Personal, Leiter 

Organisation, Sicherheitsbeauftragte, Betriebsräte 
 

Zielsetzung/Nutzen Die TeilnehmerInnen lernen die grundlegenden Inhalte einer 
gesundheitsorientierten Führung und die Voraussetzungen für die Einführung 
eines Betrieblichen Gesundheitsmanagement sowie einen möglichen Ablauf 
kennen. Die Vorteile einer interdisziplinären Zusammenarbeit im Hinblick auf 
die unternehmensspezifischen Risiken und der Unterschied zwischen einer 
betrieblichen Gesundheitsförderung und dem ganzheitlichen Ansatz des 
Betrieblichen Gesundheitsmanagement werden transparent.  
Eine Ableitung zukünftiger Anforderungen an Führung ist im Anschluss 
möglich. 
 

Termin 
 
 

Hinweis 

06.-07.10.2011, Stuttgart-Hohenheim 
Die Veranstaltung endet am 07.10.2011 um 13.00 Uhr mit dem Mittagessen 
 
Am 06.10.2011 besteht am Abend die Möglichkeit zum Meinungs- und 
Erfahrungsaustausch mit dem Experten Dr. Tilman Günther. 
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Unterstützt durch das Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds 

   

 
  
ReferentIn 
 

Dr. Tilman Günther, IAS Institut für Arbeits- und Sozialhygiene Stiftung 
Anja Leuchtmann, bwgv-Akademie 

  
 
Kontakt für Fragen zu Veranstaltungsinhalten, individueller Qualifizierung (IQ) … 

Torsten Karle, Fon 0711 45 81-32 34 
mailto: torsten.karle@bwgv-akademie.de 

 
 Buchungen, Änderungen, Terminen, freien Plätzen, Abrechnungen ... 

KundenServiceCenter, Fon: 0721 98 98-1 00 

 
Infos und Anmeldung Internet Anmeldung Fax/Fon Anmeldung E-Mail 
www.bwgv-akademie.de 0721 98 98-4 10/1 00 kundenservicecenter@bwgv-akademie.de 

 

AN M E L D U N G E N   2 0 1 1  

Datum, Uhrzeit, Veranstaltungsort, Preis Kürzel Name, Vorname, Geburtstag, mailto, GENO-User-ID x=ohne 
Übernachtung 

06.-07.10.2011 PS370.11.1 
Akademiestandort Stuttgart-Hohenheim 
Preis Mitglieder: 440,00 EUR 
Preis Nichtmitglieder: 484,00 EUR 

  

zzgl. Kosten für Verpflegung und ggf. Übernachtung 

 
Anmeldung Unternehmen Anmeldung privat 
 
_______________________________________________ __________________________________________________ 
Firma des veranlassenden Unternehmens Straße, Hausnummer 
 
_______________________________________________ __________________________________________________ 
Ansprechpartner/in PLZ, Ort 
 
_______________________________________________ __________________________________________________ 
Fon Fax Fon Fax 
 
_______________________________________________ __________________________________________________ 
E-Mail-Adresse Bankleitzahl, Kontonummer 
 
_______________________________________________ __________________________________________________ 
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift 
 
Für die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der bwgv-Akademie  -  www.bwgv-akademie.de 
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