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Bankorganisation
Steuerung Bankorganisation
■ Organisationsentwicklung
■ Projektmanagement kompakt
■ Personalmanagement:

Personalbedarf ermitteln und planen
■ Kreditorganisation
■ Qualitätsmanagement

KN „Steuerung Bankorganisation“*
Titel FachwirtIn BankCOLLEG 
Titel Zertifizierte/r BankorganisatorIn (VR)

Bankorganisation
■ Grundlagen der Organisation
■ Prozessmanagement
■ Management betrieblicher Informations- 

und Kommunikationssysteme
■ Erfolgreich präsentieren und moderieren

KN „Bankorganisation“

Controlling
Steuerung Controlling
■ Steuerung Marktpreisrisiken
■ Steuerung Adressrisiken
■ Bankaufsichtsrechtliche Anforderungen
■ Einsatzmöglichkeiten von Kapitalmarktinstrumenten
■ Integrierte Ertrags- und Risikosteuerung

KN „Steuerung Controlling“*
Titel FachwirtIn BankCOLLEG 
Titel Zertifizierte/r ControllerIn (VR)

Controlling
■ Finanzmathematik und Statistik
■ Steuerungskonzept VR-Control und Kundengeschäfts-

steuerung
■ Gesamtbanksteuerung
■ Vertriebscontrolling
■ Erfolgreich präsentieren und moderieren

KN „Controlling“

+
=

+
=

* Für die Teilnahme am KompetenzNachweis ist der erfolgreiche 
Abschluss des darunter liegenden KompetenzNachweises erforderlich.
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Allgemeine Interne Revision
■ Grundlagen der Prüfungstätigkeit – Konfliktmanagement

in der Internen Revision
■ Prüffelder der Allgemeinen Revision
■ Bankaufsichtsrechtliche Anforderungen
■ Prüffeld Wertpapier- und Depotgeschäft
■ Jahresabschluss
■ Betriebliche Steuern
■ Prüffeld Rechnungswesen

KN „Allgemeine Interne Revision“

Kreditrevision
■ Grundlagen der Prüfungstätigkeit – Konfliktmanagement

in der Internen Revision
■ Bankaufsichtsrechtliche Anforderungen
■ Prüfung Kreditgeschäft
■ Ausgewählte Seminare aus dem Firmen- und Privatkreditbereich

KN „Kreditrevision“ KN

Interne Revision

Steuerung Interne Revision
■ Planung und Steuerung der Internen Revision
■ Prüfung Organisation und Personal
■ Prüfung der Unternehmenssteuerung
■ Prüfung der Kreditrisikosteuerung
■ Erfolgreich präsentieren und moderieren

KN „Steuerung Interne Revision“*
KN „Allgemeine Interne Revision“
KN „Kreditrevision“

Titel FachwirtIn BankCOLLEG 
Titel Zertifizierte/r InnenrevisorIn (VR)

+
+
+
=
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Marketing und Vertrieb
Marketing-/Vertriebsassistenz
■ Marketing im FinanzVerbund: Rahmenbedingungen 

und Trends
■ Marktforschung
■ Produkt- und Preispolitik
■ Vertriebspolitik
■ Kundenbeziehungs- und Kundenbindungsmanagement
■ Kommunikationspolitik
■ Erfolgreich präsentieren und moderieren

KN „Marketing-/Vertriebsassistenz“

Personalmanagement
Personalentwicklung
■ Konzepte der Personalentwicklung und Verfahren der

Personalbedarfsplanung in der Praxis
■ Personalbeschaffung und Personalmarketing
■ Personalbeurteilung und Mitarbeitergespräche 

als Basis der Personalentwicklung
■ Instrumente der Personalentwicklung und des 

Personalcontrollings
■ Besprechungsmoderation und Workshopgestaltung – 

effiziente Tools in Veränderungsprozessen
KN „Personalentwicklung“

Personalbetreuung
■ Der Personalbetreuer – Tätigkeitsfelder und 

arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen
■ Grundlagen der Lohn- und Gehaltsabrechnung
■ Grundlagen des Lohnsteuerrechts
■ Grundlagen des Sozialversicherungsrechts
■ Erfolgreich präsentieren und moderieren

KN „Personalbetreuung“

Rechnungswesen
Steuerung Rechnungswesen
■ Bankaufsichtsrechtliche Anforderungen
■ Vertiefung Jahresabschluss
■ Bilanzpolitik  
■ Derivate beurteilen und bilanzieren
■ Erfolgreich präsentieren und moderieren

KN „Steuerung Rechnungswesen“*
Titel FachwirtIn BankCOLLEG 
Titel Zertifizierte/r BankbilanzbuchhalterIn (VR)

Rechnungswesen
■ Jahresabschluss
■ Betriebliche Steuern

KN „Rechnungswesen“

* Für die Teilnahme am KompetenzNachweis ist der erfolgreiche Abschluss des darunter liegenden KompetenzNachweises erforderlich.

+
=



8 IHR BERATERTEAM

Die Kontaktdaten des Teams Steuerung Bank 
finden Sie auf Seite 99.

WIR STEHEN IHNEN GERN ZUR VERFÜGUNG


